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重庆师范大学2014年度学生处工作要点
工作思路：                                          
围绕人才培养质量，着力提升学生的综合素质；围绕学生成长发展，着力提升学校教育管理服务水平。

工作要点：

   一、做好大学生思想政治教育工作

   1.以立德树人为统揽，深入推进“爱学习、爱劳动、爱祖国”和“节粮、节水、节电”主题教育活动，营造劳动美好、节约光荣的浓厚校园文化氛围；（全年）

   2.做好教育部大学生思想政治工作测评工作；（3月）

   3.强化诚信教育，学生诚信表现记实性写进成长记录建立守信激励和失信惩戒有效机制；（适时）

   4.开展市级、校级三好学生、优秀学生干部、文明大学生的表彰大会（5月），以及第13届大学生先进事迹报告会的选拔、培训和宣讲工作（10-11月）；

   5.深入推进以“自省、自律、自助、自强、自立”为主要内容的“五自”教育活动，不断提升学生自我教育、自我管理和自我服务的意识与能力；（全年）

   6.加强网络思想政治教育；（10月）

   7.开展大学生带薪实习社会实践活动（7月、8月），做好新生军训工作（9-10月）。

   二、做好大学生日常管理工作

   1.进一步完善学生工作考核指标体系，实现目标管理导向；（3月）

   2.进一步完善学生素质提升指导教师奖的细则（3月），体现学校奖高端点、学院奖基本面（12月）；

   3.进一步完善奖、助、贷、缓、补和保险在内的学生保障体系（3-4月、9-10月），强化感恩教育（5-6月、11-12月）；

   4.进一步完善学生管理规定，修订学生手册；（6月）

   5.完成违纪与教育案例汇编；（4月）

   6.坚持辅导员“五个一”、“两日志”和“三深入”工作；（全年）

   7.学生宿舍布局合理，建立有效的学生园区协同管理工作机制；（4-6月）

   8.依托学生心理健康教育与咨询中心，引导学生克服困难、承受挫折形成良好的心理素质；（全年）

   9.做好学生安全稳定工作，提高师生应对突发事件的能力；（全年）

   10.严格执行红黄牌等管理制度；（适时）

   11.强化养成教育，形成早起床、早自习、早归寝的良好习惯。（全年）

   三、落实“优良学风提振计划”

   1.发挥辅导员（班主任）在帮助学生端正学风、学习成长等方面的引导作用；（全年）

   2.设置校、院、班三级学风考风督查制度，继续坚持每周一学工干部大巡查；（全年）

   3.开展“青春与学业”主题演讲比赛；（11月）

   4.恢复早晚自习制度；（3-6月、9-12月）

   5.进一步做好学业警示及辅导员跟进帮扶制度；（3月、9月）

   6.增设“学习全优奖”；（6月制定完成细则，9月实施）

   7.落实专项奖学金制度。（6月前制定完成细则，9月实施）

   四、推进辅导员队伍建设

   1.动员辅导员在职攻读思想政治教育专业博士学位；（1-2月）

   2.积极争取参加全国辅导员技能比赛（西北赛区、全国）相关工作；（3-5月）

   3.配合学校做好2014年辅导员选聘工作；（3月）

   4.争取设立“京津沪渝”学生工作联盟，启动辅导员访学研修计划；（9月）
   5.做好新一轮辅导员业务培训工作（上半年侧重实践交流、下半年侧重理论学习）；

   6.强化辅导员岗位管理（6月）、做好辅导员网评工作（12月）；
   7.做好辅导员、班主任岗位管理和目标考核工作；（12月）

   8.加强校本教材编写, 打造1门精品课程；（适时）

   9.做好辅导员“精品项目”的培育、申报及管理工作；（全年）

   10.启动“百人千户”辅导员家访计划；（7-8月）

   11.做好学生工作发展研究中心工作，建立辅导员培训专家库。（9月）    

                         重庆师范大学

          学生处（学工部 学生心理健康教育与咨询中心）
2014年3月13日


主题词：2014  工作  要点





重庆师范大学学生处





2014年3月13日印发








  — 2 —

— 1 —


